
 

первую и высшую и высшую квалификационные категории для направления документов в 

аттестационную комиссию VRE «Управление образования» г. Сатки. 

2.2. Задачи рабочей группы: 



-соблюдение основных принципов проведения аттестации в соответствии с нормативной базой и 

профессиональной этикой; 

-обеспечение принципа демократичности и объективности экспертных оценок. 

 

                                          3.Права и обязанности рабочей группы. 

Для проведения экспертизы деятельности аттестующих педагогических работников, 

квалификационных испытаний, формируются рабочие экспертные группы из числа опытных 

специалистов Учреждения, которые проводят экспертизу и оформляют экспертные заключения. 

Рабочие группы( эксперты)руководствуются следующими принципами: 

-обеспечить объективность принятия решений в пределах своей компетенции; 

-содействие максимальной достоверности экспертизы; 

-придерживаться этических норм и правил, а также строго соблюдать конфидециальность 

получаемой информации. 

 

4. Порядок работы рабочей группы. 

4.1. Экспертная рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным 

графиком по каждому аттестующему педагогу: 

4.2 На этапе проведения письменного квалификационного испытания по вопросам, связанным с 

осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности, согласно Порядку 

аттестации педагогических работников; 

4.3. – анализ открытых мероприятий; 

4.4. – собеседования либо самоонализ, представленного аттестующимся педагогам. 

4.5. Письменное квалификационное испытание проводиться в двух вариантах по выбору 

аттестуемого педагога согласно Порядку аттестации педагогических работников: 

- подготовка конспекта занятия; 

- решение педагогической ситуации 

4.6. Рабочая группа присутствует на письменном квалификационном испытании и осуществляет 

контроль за процедурой проведения испытания. 

4.7. По итогам анализа результатов письменного квалификационного испытания рабочая группа 

оформляет экспертное заключение и по необходимости вырабатываются рекомендации по 

дальнейшему профессиональному развитию. 

4.8. Готовятся материалы для заседания аттестационной комиссии Учреждения и принятия 

решения о подтверждении соответствия (либо несоответствия) занимаемой должности. А при 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории разрабатываются рекомендации ( 

предложения), которые учитываются при работе городской экспертной комиссии по аттестации 

педагогических работников, проводящей данную процедуру. 

 


